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Auditierung zum
audit familiengerechte hochschule -

Zum Verfahren :

Unterzeichnung der Vereinbarung tGber die
Durchfihrung des audit am 12.04.06

Strategieworkshop am 26.06.06

Bildung einer Projektgruppe
Auditierungsworkshop am 15.09.06
Zielvereinbarung mit der berufundfamilie gGmbH
Vergabe des Grundzertifikats am 30.11.06
Jéhvliche Berichterstattung zum Stand der
Umseittzung der Zielvereinbarung

(erstmalls zum 31.70.07)

Re-Auditierung (?) Ende 2009



Handlungsfelder gemals
Zlielvereinbarung :

= Arbeltszeit

« Arbeitsorganisation

= Arbeitsort

= Personalentwicklung

« FUhrungskompetenz

= Informations- und Kommunikationspolitik

= Service fur Familien

« Studium und weitere wissenschaftliche Qualifizierung




Zlielvereinbarung -
Struktur zur Umsetzung :

Arbeitsgruppe ,,OvGU und Familie*®
(,offene* Arbeitsgruppe; 3-4 Sitzungen im Jahr)

Flexible Stabsstelle
(Leiter einzelner Bereiche je nach Problemstellung)

Keine zusatzlichen Ressourcen !
(Mitteleinwerbung durch Beteiligung an Programmen...)




Zlielvereinbarung -
Stand der Umsetzung :

Arbeiltszeit

« umfangreiche Regelungen im Sinne der
Beschaftigten vorhanden

>>>  kelne Ziele vereinbart




Zlielvereinbarung -
Stand der Umsetzung :

Arbeiltsorganisation

= Besprechungen und Sitzungen zu gesicherten
Betreuungszeiten

= Verstarken des Arbeitskreises Gesundheit

(AG-Grundung im Sept. 2008; Vereinbarkeit
Integrieren,; ...)




Zlielvereinbarung -
Stand der Umsetzung :

Arbeitsort

« ausreichend Mdglichkeiten im Sinne der
Beschaftigten vorhanden

>>>  kelne Ziele vereinbart




Zlielvereinbarung -
Stand der Umsetzung :

Personalentwicklung

» Ausbau des Ruckkehrmanagements

(Angebote zur Wiedereingliederung;
zlelgruppenorientierte
Weiterbildungsmalinahmen; ...)

« Unterstutzung aktiver Vaterschatft
(offensive Kommunikation;...)




Zlielvereinbarung -
Stand der Umsetzung :

FUhrungskompetenz

=  Erweiterung des Hochschulleitbilds als familiengerechte Hochschule

= Sensibilisierung der Fuhrungskrafte und Professoren fir die
Vereinbarkeitsproblematik

(Entwicklung von Beratungs- und Informationsangeboten;
Weiterbildungsangebote zur Vereinbarkeit, ...)
= Anerkennung von Familienphasen bei Berufungen
(Uberarbeitung der Kriterien bei Besetzungsverfahren; ...)
= Aufwertung der Sozialkompetenz in Berufungs- und Bewerbungsverfahren
(Berucksichtigung bereits in der Ausschreibung; Logo zum Grundzertifikat ...)
= Starkung sozialer Kompetenzen

(Aufbau eines Service-Centers; Erweiterung des Informationsangebotes;
Einbeziehung der Zentralen Einrichtungen, ...)




Umsetzung am Beispiel :

Weiterbildungsangebote zur Vereinbarkelit

Kundenfreundlichkeit/Familienfreundlichkeit
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Als Fuhrungskraft erfolgreich starten
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Zeitmanagement flr Frauen in der Wissenschatft
Programm zur Fuhrungskrafteentwicklung
Coaching fur Fuhrungskrafte

Seminare zum zielorientierten Coaching fur Promovendinnen unter

besonderer Berlcksichtigung der Vereinbarkeit von Promotion und
Familie




Zlielvereinbarung -
Stand der Umsetzung :

Informations- und Kommunikationspolitik

= Verbesserung der internen Information und Kommunikation tber die Website
(sh. www.ovgundfamilie.ovgu.de)
=  Kommunikationserleichterung
(Benennung von Ansprechpartnern fiir familiédre Belange; ...)
- Sensibilisierung zum Thema durch interne Offentlichkeit
(Berichte im Internet und Uni-Report; ...)
» Stérkung des Themas in der Forschung
(Forschungsprojekte zur Vereinbarkeit;
Vergabe entsprechender Magisterarbeiten; ...)
=  Starkung der Kommunikation nach aul3en

(Behandlung des Themas Vereinbarkeit auf LRK-Ebene; aktive Presse- und
Offentlichkeitsarbeit zum audit und zum Thema ,Familiengerechte Hochschule®;
Erfolgsmeldungen im Uni-Report ...)




Umsetzung am Beispiel :

Erstellung eines Familienportals

Informationen fur Studierende und Mitarbeiter mit
Betreuungspflichten

Bericht zum Stand des Audits
Linkliste zu Betreuungsangeboten
Aktuelles (z.B. Fotowettbewerb)

>> mehr dazu im heutigen Workshop




Umsetzung am Beispiel :

Ansprechpartner fur familiare
Belange

Familienbeauftragte flr die einzelnen Bereiche benannt
Erweiterung der AG OvGU und Familie

Entkopplung von der Funktion der
Gleichstellungsbeauftragten aus prinzipiellen Griinden?

Bericht aus der FWW zu ersten Erfahrungen im heutigen
Workshop




Umsetzung am Beispiel :

Starkung des Themas in der Forschung

« Vergabe von Magisterarbeiten zum Thema insbesondere in der
Fakultat fir Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften

= Tagung zum Thema: u.a. ,Familienbande-Familienschande“ am
10./11.11.06

= Internationalen Forschungsnetzwerk zum Zweitspracherwerb bereits
bei kleinen Kindern (... Zoo-Kindergarten...)

>> aktuell: Studie ,Studieren und Arbeiten mit Kind“ >> erste Ergebnisse im
heutigen Workshop




Umsetzung am Beispiel :

Erfolgsmeldungen im Uni-Report

Ergebnisse einer Befragung an der OvGU zur Situation der
Kinderbetreuung

Maoglichkeiten flr Studierende mit Familienpflichten

Bericht Uber die Tatigkeit der Arbeitsgruppe Beruf/Studium und
Familie

Information zu aktuellen Vorlesungen im Rahmen der Kinder-
Uni und Studium schnupperale

Info zum Fotowettbewerb ,Studieren und Forschen mit Kind*“




Zlielvereinbarung -
Stand der Umsetzung :

Service fur Familien

Kooperation mit ortlichen Kindertagesstatten

(Erfassung des Bedarfes an Betreuungsplatzen; Entwicklung von
Konzeptionen mit Kooperationspartnern; ...)

Kontakthalten zu Studierenden ,in Elternzeit®

Fur Matter und Vater zugangliche Wickelraume
(Mensa, FGSE, FME, FIN, ...)

Klarung spezifischer Bedarfe an Kinderbetreuung

>> Bericht zur STURA-Initiative “Aufbau der Kinderbetreuung von
Studierenden fir Studierende” im heutigen Workshop




Zlielvereinbarung -
Stand der Umsetzung :

Studium und weltere wissenschaftliche
Qualifizierung

» Familiengerechte Gestaltung der Prifungsordnungen

(Uberarbeitung von Prifungsordnungen; Vereinbarung zu individuellen
Studienplanen; Einbindung des Landesprufungsamtes; ...)

= Einfdhrung eines Teilzeitstudiums

(Bafdg-unschadliche Verlangerung der Studiendauer bei gleichzeitiger
Verringerung der SWS; ...)

= Verbesserung der Vereinbarkeit von Studium und Familie durch die
Zusammenarbeit mit externen Partnern

(Kooperation mit dem Studentenwerk u.a. zu: psychologische Beratung,
Aufbau einer Kinderbetreuung;

Kooperation mit Wohnungsgenossenschaften u.a. zu preisgunstigen
familiengerechten Wohnungen; ...)




Umsetzung am Beispiel :

Familiengerechte Gestaltung der
Prufungsordnungen

Satzung zur Anderung aller Prifungsordnungen im Hinblick auf
familiengerechte Gestaltung des Studiums vom Senat verabschiedet

>> z.B. Prufungen wahrend des Beurlaubungszeitraumes maoglich

>> Bestimmungen des Mutterschaftsgesetzes bzw. des
Bundeserziehungsgeldgesetzes verankert

Vereinbarung zu individuellen Studienplanen fur Studierende mit
familiaren Pflichten in der Diskussionsphase




Umsetzung am Beispiel :

Kooperation mit
Wohnungsgenossenschaften

Kooperationsvereinbarung mit der Wohnungsbaugenossenschatft , Otto-
von-Guericke* seit 2008

kostengunstiger Wohnraum in Campusnéhe

zusatzliches Angebot der Genossenschatt:
einmaliger Zuschuf} fUr die Anschaffung eines Kinderzimmers

oder
keine Berucksichtigung der Kinderzimmerflache im Mietpreis



Zlielvereinbarung -
Stand der Umsetzung :

Studium und weltere wissenschaftliche
Qualifizierung

Familienfreundliche Gestaltung der Arbeitsmaoglichkeiten in der
Universitatsbibliothek

(separater Raum ftr Besucherinnen und Besucher mit kleinen Kindern ggf. mit
Spielzeugecke?; Zuganglichkeit mit Kinderwagen und Rollstuhl; ...)

= Forderung von Teilzeit auf wissenschatftlichen Qualifikationsstellen
(Forderung der Akzeptanz innerhalb der Hochschule; ...)

» Tenure Track ermdglichen
(Schaffung entsprechender Stellen; Anpassung der Evaluationszeitraume;...)




Umsetzung am Beispiel :

Tenure Track ermoglichen

Erfolgreich seit 2008 praktiziert

>> Ubernahme einer Juniorprofessorin in der FWW
>> Besetzung von Professuren mit Juniorproff. in weiteren 5 Fallen
vorgesehen

Verlangerung der Evaluationszeitraume
>> im Leitfaden flr die Evaluation verankert
>> erfogreich in der FGSE praktiziert




Umsetzung der Malsnahmen gemal Zielvereinbarung in allen Fallen vorbereitet
bzw. in einigen Fallen abgeschlossen

(erfolgreiche Re-Auditierung zum Jahresende?)
.Netzwerk-Pflege” innerhalb der OvGU
Umsetzungsprozel zu langsam !

Zusatzliche Ressourcen notwendig, um Prozel3 weiterhin voranzutreiben
(z.B. durch Einwerbung von Projektmitteln?)

BlUndelung der Aktivitaten zur Vereinbarkeit durch ein Organisationsburo fr
Familienfragen (Familienbiro)?

(mdgliche Aufgaben des Familienburos:

Info/Beratung in Familienfragen; Kontaktvermittlung zu Pflegediensten, Haushaltshilfen;
Organisation der Kinderbetreuung; Anleitung/kont. Info der Familienbeauftragten;
Ausbau/Betreuung Website; Berichterstattung zum Projekt; Einwerbung von Projektmitteln; ...)
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